
獎 勵 辦 法 
2026年 05月 08日公布 

壹、引言 

本會為激勵所屬個人會員及團體會員，於各項會務之推動中加強其責任心及榮譽感，並期許有

更傑出之表現與成就，特訂定本辦法。 

 

 

貳、獎勵之種類 

本會之獎勵分為下列兩項： 

第一類：對個人會員之獎勵 

第二類：對團體會員（即分會之獎勵） 

 

 

參、申請資格  

凡本會所屬之個人會員及團體會員，符合下列規定者均可提出申請本會之獎勵： 

1.個人會員應經分會長證明已繳清應繳所屬分會及本會之一切費用，並經分會向本會申報，具

有本會會籍者。 

2.團體會員應已繳清應繳本會之一切費用。 

3.凡向本會提出獎勵申請者，均應先經分會理事會審查通過並經所屬分會長簽署提出申請，獎

勵評審手冊內需附理事會會議記錄一份。(會議記錄請加蓋分會關防) 

 

 

肆、申請條件 

1、同一活動 不得 提出申請超過一項以上獎勵。 

2、活動由兩個以上分會共同完成者，僅能由其中 一個分會 提出申請。 

3、第二類之各項獎勵，同一分會限提一份申請資料。 

4、申請年會獎勵之分會或個人，應檢送獎勵評審手冊一份及上傳手冊數位資料至本會指定網

址 (檔案需為 PDF檔)。 

5、各項獎勵之申請，應於本年度(115年)  07月 15 日(星期 三 )中午 12時前向本會提出。 

 

 

伍、獎勵年度 

本年度之獎勵期間自上年度(114年) 07月 01日起至本年度(115年) 06月 30 日止。凡申請獎

勵之事實或事跡應為在本期間內完成者，經發現或檢舉違背此規定有實據者喪失請獎資格。 

 

 

陸、頒獎日期及方式  

於該年度全國年會中頒獎。 

 

 



柒、申請方式  

一、申請表： 

1、本會獎勵之申請應由申請者妥填申請表提出。獎勵申請表由本會秘書處統一印製，申

請者不得變更其內容及大小，否則不予評審。 

2、申請者一式二份，依下列方式提出：  

(1) 第一份已於獎勵評審手冊之第一頁。  

(2)第二份裝入信封，附於獎勵評審手冊之封面裡。 

二、獎勵評審手冊： 

1、獎勵申請應以獎勵評審手冊方式提附具體事證。 

2、獎勵評審手冊尺寸為 A4規格(21cm*29.7cm)，字體 12pt，(一張紙的面為一頁，每一

頁均應依序編號)，手冊之頁數限制於下： 

(1)第 1類獎勵：限 25頁以內。  

(2)第 2類獎勵：限 30頁以內。  

(3)最優秀分會或最優秀新分會獎勵：限 40頁以內。 

3、獎勵評審手冊之每一頁均應標明號次，其第一頁應附上獎勵申請表。 

4、獎勵評審手冊之封面資訊應詳實並填寫完善。 

5、申請獎勵之獎勵評審手冊於會員代表大會期間展示於大會會場，於會員代表大會最後

一日開放領回。 

6、獎勵評審手冊不論得獎與否，應由請獎人自行攜回，本會不負保管之責。 

7、獎勵評審手冊內容若無提供照片，則視為無效之獎勵評審手冊。 

8、得獎者應配合總會獎勵分享計畫。 

 

 

捌、 評 審  

一、本會組織獎勵委員會負責評審工作，由上一任會長任主任委員，並提名十四名為委員，共

十五人，經本會理事會通過後聘任之。  

二、評審方式： 

1、評審方式由評審委員，以評分與評等二種方式重疊進行。 

2、評分標準：依本獎勵辦法進行；若該獎勵項目之投件手冊分數皆低於平均分數 65

分，該項目視同缺額。 

3、評審結果以評分、評等最高者為最優秀獎，次高者為優秀獎。若兩項結果不符合， 

則進行複審。 

4、評審委員會應迴避對所屬區會及分會之團體或個人獎勵評審。 

5、評審之結果應予保密，由獎勵評審委員會主任委員於頒獎典禮中宣佈之。 

6、為鼓勵各分會及會員積極參與 JCI 亞太大會和世界大會獎勵評審，凡內容資料同時

附上英文版及影片(30秒以內)者，依品質斟酌加分，各以兩分為限以玆鼓勵。 

7、獎勵評審手冊與上傳之數位資料歧異時，以獎勵評審手冊為審查基準。 

 

 

 

 

 

 



玖、獎勵項目(＊為國內獎勵) 

 

第一類 對個人會員之獎勵 

編號 奬名 

1．01 最優秀會員獎 

1．02 最優秀分會長獎 

1．03* 最優秀參議員獎 

1．04* 最優秀國際事務獎 

1．05* 最優秀特友會員獎 

1．06 最優秀新會員獎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二類 對團體會員(分會)之獎勵 

編號 奬名 

2．01 最優秀分會獎 

2．02 最優秀新分會獎 

2．03 最優秀全球目標計畫 

2．04 最優秀個人技能發展獎 

2．05* 最優秀財源開發獎 

2．06 最優秀社區影響力計畫 

2．07 最優秀 JCI RISE計畫 

2．08 最優秀商業機會暨企業領航計畫 

2．09 最優秀分會成長與發展獎 

2．10* 最優秀分會合作計畫 

2．11 最優秀國際夥伴關係計畫 

2．12 最優秀國際分會合作計畫 

2．13* 最優秀分會網站獎 

2．14* Best of Best(不必申請，由獎勵評審委員評選) 

2．15* 最優秀分會成長獎(不必申請，由秘書處查報) 

2．16* 全國前十大分會獎(不必申請，由秘書處查報) 

  



第一類 對個人會員之獎勵 

 

1‧01 最優秀會員獎 (Most Outstanding Member) 

獎勵對象：基本會員具三年以上之會齡(*該年度 07月 01日前入會者)，對本會有傑出貢獻，言行堪

稱楷模者。 

評分標準： 

分會會員以出色的工作計畫達成了青商使命。 

(1)對分會和國家總會的影響………………………………………………………………………30% 

(2)參與國際青年商會地方及國際型活動…………………………………………………………25% 

(3)在 JCI 活動中展現出國際青年商會的價值觀…………………………………………………25% 

(4)在個人生活當中展現出國際青年商會價值觀的例子…………………………………………20% 

 

 

1‧02 最優秀分會長獎 (Most Outstanding Local President) 

獎勵對象：分會長具傑出領導表現及貢獻者。  

評分標準： 

分會長於申請時間內於組織及社區活動中成為卓越的領導者。 

(1) 在個人生活當中展現出國際青年商會價值觀的例子…………………………………………10% 

(2)領導能力、積極性、對會員的啟發性…………………………………………………………25% 

(3)對分會的影響力…………………………………………………………………………………25% 

(4)參與國際青年商會地方及國際型活動…………………………………………………………20% 

(5)在 JCI 活動中展現出國際青年商會的價值觀…………………………………………………20% 

 

 

1‧03 最優秀參議員獎  

獎勵對象：申請時已具世界總會參議員資格滿一年以上之基本會員或超齡會員，並由當年度參議會

通過之名單。  

評分標準：  

(1)分會活動出席率…………………………………………………………………………………20% 

(2)總會活動參與率…………………………………………………………………………………20% 

(3)國際性活動參與率………………………………………………………………………………10% 

(4)對分會及總會之貢獻……………………………………………………………………………20% 

(5)對社會之貢獻……………………………………………………………………………………20% 

(6)家庭及事業之成就………………………………………………………………………………10% 

 

 

1‧04 最優秀國際事務獎 

目 的：為鼓勵個人會員對促進國際間之瞭解，友誼與合作所做之貢獻。 

獎勵對象：基本會員(擔任當年度總會理監事人員除外)  

評分標準： 

(1)對促進國際間瞭解，友誼與合作之貢獻………………………………………………………40% 

(2)對社區或國家國際事務之參與…………………………………………………………………30% 



(3)對總會國際事務之貢獻…………………………………………………………………………20% 

(4)對分會國際事務之貢獻…………………………………………………………………………10% 

  

 

1‧05 最優秀特友會員獎 

獎勵對象：申請時已超過 40 歲之超齡會員，並由當年度特友會通過之名單。 

評分標準： 

(1)分會活動出席率…………………………………………………………………………………20% 

(2)總會活動參與率…………………………………………………………………………………20% 

(3)國際性活動參與率………………………………………………………………………………10% 

(4)對分會及總會之貢獻……………………………………………………………………………20% 

(5)對社會之貢獻……………………………………………………………………………………20% 

(6)家庭及事業之成就………………………………………………………………………………10% 

 

 

1‧06 最優秀新會員獎 (Most Outstanding New Member) 

獎勵對象：申請時該年度 7月 1日超過半年，兩年以內之新會員。 

評分標準： 

新會員於申請時間內加入並以出色的工作計畫達成了青商使命。 

(1)對分會的影響……………………………………………………………………………………20% 

(2)社區影響…………………………………………………………………………………………10% 

(3)訓練課程和會務活動參與度……………………………………………………………………30% 

(4)在國際青年商會活動中展現出國際青年商會價值觀的例子…………………………………20% 

(5)在個人生活當中展現出國際青年商會價值觀的例子…………………………………………20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第二類 對團體會員之獎勵 

 

2‧01 最優秀分會獎 (Most Outstanding Local Organization)  

獎勵對象：凡成立三年對社區或本會最具貢獻，其會務表現堪為模範之分會。  

評分標準： 

地方分會以出色的工作計畫達成了青商使命項目目標。 

(1)個人訓練發展計畫與結果……………………………………………………………………15% 

(2)策略計畫及行動框架……………………………………………………………………………20% 

(3)品牌意識/會員成長/財務結餘…………………………………………………………………10% 

(4)會擴策略…………………………………………………………………………………………10% 

(5)社區發展活動與結果……………………………………………………………………………15% 

(6)國際發展活動與結果……………………………………………………………………………15% 

(7)財務發展與結果…………………………………………………………………………………15% 

 

2‧02 最優秀新分會獎 (Most Outstanding New Local Organization)  

獎勵對象：凡成立逾半年而未滿三年，其會務經營可堪表率之分會。  

評分標準： 

新分會於申請時間內成立並以出色的工作計畫達成了青商使命項目目標。 

(1)個人訓練發展計畫與結果………………………………………………………………………15% 

(2)策略計畫及行動框架……………………………………………………………………………10% 

(3)JCI 品牌意識/會員成長/財務盈餘………………………………………………………………20% 

(4)會擴策略…………………………………………………………………………………………10% 

(5)社區發展活動與結果……………………………………………………………………………15% 

(6)國際發展活動與結果……………………………………………………………………………15% 

(7)財務發展與結果…………………………………………………………………………………15% 

 

2‧03 最優秀全球目標計畫 (Best Local Global Goals Project)  

獎勵對象：由分會所進行的計畫活動促進全球永續發展目標。 

評分標準： 

由分會所進行的計畫活動，透過 JCI行動框架達到促進全球永續發展目標及 JCI RISE倡議相關

計畫，及激勵青年企業家的成長。(不含公益捐贈或人道救援計畫) 

(1)分會會員成長力…………………………………………………………………………………15% 

(2)目標、計畫、經費、執行………………………………………………………………………20% 

(3)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………20% 

(4)計畫長期影響力…………………………………………………………………………………15% 

(5)財務發展與結果…………………………………………………………………………………15% 

(6)會員參與度及影響………………………………………………………………………………15% 

 

2‧04 最優秀個人技能發展獎 (Best Local Individual Development Program) 

獎勵對象：於會員之訓練最為傑出之計劃。 

評分標準： 

由分會所進行的活動計畫，此活動計畫藉由創造發展機會給青年人，促使他們創造出正面的改變並



加強他們個人的能力，使得國際青年商會的使命得以延伸。 

(1)分會會員成長力…………………………………………………………………………………15% 

(2)會員參與度及影響………………………………………………………………………………20% 

(3)目標、計畫、經費、執行………………………………………………………………………20% 

(4)計畫長期影響力…………………………………………………………………………………15% 

(5)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………10% 

(6)財務發展與結果…………………………………………………………………………………20% 

 

2‧05＊ 最優秀財源開發獎 

獎勵對象：最優秀之分會財源開發計劃或活動。  

評分標準： 

(1)計劃與執行、財務………………………………………………………………………………20% 

(2)會員參與情況……………………………………………………………………………………30% 

(3)對分會本身之貢獻………………………………………………………………………………30% 

(4)財務運作…………………………………………………………………………………………20% 

 

2‧06 最優秀社區影響力獎 (Best Local Community Impact Program)  

評分標準：分會所執行的計畫或活動，促進經濟和社會發展，擴展青商使命、提高合作夥伴關係，

以及青商品牌知名度，以培養變革領導者。社區計畫不是公益慈善、募款或慈善計畫，而是必須立

基於經濟現實。 

(1)目標、計畫、經費、執行………………………………………………………………………20% 

(2)分會會員成長力…………………………………………………………………………………20% 

(3)會員參與情況……………………………………………………………………………………15% 

(4)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………15% 

(5)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………20% 

(6)財務發展與結果…………………………………………………………………………………10% 

 

2‧07 最優秀 JCI RISE計畫 (Best JCI RISE Project) 

獎勵對象：最優秀推動 JCI RISE計畫的分會  

評分標準： 

促進由分會發起的計畫，這些計畫基於世界總會 JCI RISE的理念，有助於和促進 JCI RISE 計劃

（重建、投資、永續與發展）的擴展，以使經濟和勞動力復甦。  

※JCI RISE宗旨為符合上述三大議題的經濟計畫，公益慈善或人道主義計畫非本獎項評分範圍。 

(1)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………15% 

(2)重建經濟…………………………………………………………………………………………20% 

(3)分會會員成長力…………………………………………………………………………………20% 

(4)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………15% 

(5)財務發展與結果…………………………………………………………………………………10% 

(6)與三大議題(重建、投資、永續與發展)的連結…………………………………………………20% 

 

2‧08 最優秀商業機會暨企業領航計畫 (Best Local Business and Entrepreneurship Program ) 

獎勵對象：由分會所進行的商業/企業領袖活動計畫，促使產生青商獨角獸計畫。 

評分標準： 



推廣由分會進行的商業/企業領導者計劃，這些計劃透過多樣的、創新的商業與企業的思維激盪，來

創造受 JCI 啟發的獨角獸企業。 

(1)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………15% 

(2)對於 JCI會員及相關企業的附加價值……………………………………………………………15% 

(3)目標、計畫、經費、執行………………………………………………………………………10% 

(4)分會會員成長力…………………………………………………………………………………20% 

(5)當地財務影響力…………………………………………………………………………………10% 

(6)財務發展活動與結果……………………………………………………………………………20% 

(7)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………10% 

 

2‧09 最優秀分會成長與發展獎 (Best Local Growth and Development Program)  

評分標準：由分會所進行的活動計畫，此活動計畫目標是透過建立一個穩固的方法，吸引有才能且

能帶來長期貢獻與影響的會員，讓會員持續成長，並增加青商品牌知名度。 

(1)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………20% 

(2)目標、計畫、經費、執行………………………………………………………………………15% 

(3)會員參與情況……………………………………………………………………………………15% 

(4)分會會員成長力…………………………………………………………………………………20% 

(5)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………20% 

(6)財務發展與結果…………………………………………………………………………………10% 

 

2‧10＊ 最優秀分會合作獎 

獎勵對象：最傑出之國內各兄弟會、聯誼會及友好會共同辦理活動。此結盟需於總會登記或報備。 

評分標準： 

藉由和其他國際青年商會組織的成員合作，分會組織可以從中獲益，並藉增加他們的影響力。 

(1)目標、計畫、經費、執行………………………………………………………………………20% 

(2)分會之間的合作…………………………………………………………………………………20% 

(3)對會員的影響和對國際青年商會使命的貢獻…………………………………………………20% 

(4)社區影響…………………………………………………………………………………………20% 

(5)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………20% 

 

2‧11 最優秀國際夥伴關係計畫 (Best Inter-organization Collaboration Project) 

獎勵對象：分會推行之活動，與非青商之國際組織共同辦理國際合作活動。  

評分標準： 

分會藉由和其他非國際青年商會組織的成員合作，例如 BNI、AIESEC、WBAF、ICC、聯合國等合

作，分會組織可以從中獲益，並藉增加彼此的影響力。 

(1)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………15% 

(2)會員參與情況……………………………………………………………………………………15% 

(3)財務發展與結果…………………………………………………………………………………10% 

(4)分會會員成長力…………………………………………………………………………………20% 

(5)目標、計劃、財務與執行………………………………………………………………………20% 

(6)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………20% 

 

 



2‧12 最優秀國際分會合作計畫 (Best International Collaboration Project) 

獎勵對象：分會與國外姐妹會或其他國際間 JCI分會共同辦理活動。 

評分標準： 

分會與國外姐妹會或其他國際間 JCI分會共同辦理活動，此活動目的在強化並鼓勵國際交流。 

(1)分會會員成長力…………………………………………………………………………………15% 

(2)目標、計劃、財務與執行………………………………………………………………………10% 

(3)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………25% 

(4)財務發展與結果…………………………………………………………………………………15% 

(5)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………15% 

(6)會員參與情況……………………………………………………………………………………20% 

 

2‧13＊ 最優秀分會網站獎 

獎勵對象：有建置網站之分會。  

評分標準： 

(1)計劃與執行………………………………………………………………………………………20% 

(2)網站之創意………………………………………………………………………………………20% 

(3)網站之內容與更新頻率…………………………………………………………………………20% 

(4)會員之參與………………………………………………………………………………………20% 

(5)對外之影響力……………………………………………………………………………………20% 

 

2‧14＊ Best of Best(不必申請，由獎勵評審委員評選) 

獎勵對象：所有獎項中最特別值得喝采的獎項。 

評分標準： 

此活動有長期推動、對分會、對社區有長期影響力之可能性，有獨特性，並有成為國家旗艦執行目

標之淺力獎項。 

(1)分會會員成長力…………………………………………………………………………………15% 

(2)目標、計劃、財務與執行………………………………………………………………………10% 

(3)青商品牌影響力…………………………………………………………………………………20% 

(4)財務發展與結果…………………………………………………………………………………15% 

(5)此活動所帶來的長期影響………………………………………………………………………15% 

 

(6)會員參與情況……………………………………………………………………………………10%  

(7)其他分會執行可能性……………………………………………………………………………15%  

 

2‧15＊ 最優秀分會成長獎(不必申請，由秘書處查報) 

獎勵對象：擴展會員成效最優秀之分會。 

※本獎勵由秘書處就本年度各分會繳費情形配合申請分會查報，以新會員與基本會員(不含 OB會

友)之比例高低決定之。並將名單送獎勵委員會，由其派員實際瞭解該分會成長狀況，而後決定得獎

分會。 

※計算方式：(以本年度 7 月 31 日前繳交本會人數之新會員+基本會員)／(上年度 12 月 31 

日止繳交本會會費人數之新會員+基本會員)。 

 

2‧16＊ 全國前十大分會獎(不必申請，由秘書處查報) 


