


JCI®.

O Mission: To provide development opportunities that
empower young people to create positive change.

O Mision: Ofrecer oportunidades de desarrollo que
preparen a los jovenes para crear cambios positivos.

' Mission : Offrir aux jeunes gens des opportunités
de développement qui leur permettront de créer des
changements positifs.
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The JCI Global Community

JCl is a worldwide community of young active citizens
ages 18-40 who share the belief that in order to create
positive change, we must take collective action to improve
ourselves and the world around us. Engaging in activities
ranging from sustainable development to international
projects, we take responsibility for our communities

while improving ourselves through participation,
leadership and action.

La Comunidad Global de la JCI

La JCI es una comunidad mundial de jévenes ciudadanos
activos, entre los 18 y 40 afios de edad, donde
compartimos la creencia de que para poder crear cambios
positivos, debemos trabajar en conjunto para mejorar
nosotros mismos y el mundo que nos rodea.
Involucrandonos en actividades que van desde el
desarrollo sustentable hasta proyectos internacionales,
asumimos responsabilidades en nuestras comunidades,

y al mismo tiempo mejoramos nosotros mismos a través
de la participacion, el liderazgo y la accion.

La Communauté Mondiale de la JCI

JCI est une communauté mondiale de jeunes citoyens
actifs de 18 a 40 ans qui partagent la conviction que, pour
créer un changement positif, nous devons prendre des
mesures collectives afin de progresser nous-mémes et
d'améliorer le monde qui nous entoure. En nous engageant
dans des activités allant du développement durable a des
projets au niveau international, nous prenons la
responsabilité de nos communautés tout en nous
améliorant nous-mémes par le biais de la participation,

du leadership et de I'action.
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Die weltweite JCI Gemeinschaft

JCl ist eine weltweite Gemeinschaft von jungen, aktiven
Birgern im Alter von 18-40 Jahren, die alle davon
Uberzeugt sind, dass man, um positive Verdnderungen zu
bewirken, gemeinsam MaBnahmen ergreifen muss, um sich
selbst und seine Umwelt zu verbessern. Wir Ubernehmen
Verantwortung fir unsere Gemeinschaft und Wirtschaft in
verschiedenen Bereichen, die von nachhaltiger Entwicklung
bis hin zu internationalen Projekten reichen, wahrend wir an
uns arbeiten, indem wir uns einbringen, Fihrungsaufgaben
Ubernehmen und handeln.

JCI — 370 MMpoBOE COOBLLECTBO MOMOABIX aKTUBHbIX
nofen B Bo3pacTte oT 18 0o 40 neT, KOTOpbIe CHMTALOT,
4YTO M3MEHEHNA K NTyyLlEMY BO3MOXHbI, TONbKO B Criyyae
BCEOOLLEro y4acTua 1 NpUIoXKeHNa ycunum ana
COBCTBEHHOrO CaMOCOBEPLUEHCTBOBAHNA U YIyYLLEHNA
MMpa BOKPYr Hac. Y4acTByA B AeATENIbHOCTMH,
HanpaBfieHHOM Ha YCTONYMBOE PasBUTME U peannsaumo
MeXXAyHapoaHbIX MPOEKTOB, Mbl 6epem Ha cebA
OTBETCTBEHHOCTb 3a Hallle coobLLEecTBO, Cornallanch

C ponblo nuaepa.




Active Citizens

As global citizens, we all have rights and
responsibilities. We have shared local, national and
global interests. Active citizenship is the capacity

we all have to work together towards our common
goals. This spirit links JCI members: the sense

of social responsibility and the initiative to take action
to benefit society.

Ciudadanos Activos

Como ciudadanos globales, todos tenemos derechos
y obligaciones. Compartimos intereses locales,
nacionales y mundiales. El civismo activo es la
capacidad que todos tenemos para trabajar en
conjunto en pro de nuestros objetivos en comun.

Este es el espiritu que une a los miembros de la JCI:
el sentido de responsabilidad social y la iniciativa para
actuar en beneficio de la sociedad.

Citoyens Actifs

En tant que citoyens du monde, nous avons tous des
droits et des responsabilités. Nous partageons des
intéréts locaux, nationaux et mondiaux. La citoyenneté
active est la capacité que nous possédons tous

a travailler ensemble a la réalisation de nos objectifs
communs. C’est cet esprit qui unit les membres de

la JCI : le sens de la responsabilité sociale et I'initiative
d’agir en faveur de la société.

TEI92mERE

WEREROD—B & LT, IEBICIESTFRINEENES
FENBOET, kbt Hgdts, BR. EERNA
BELEEXBELTWEDTY, THIZTRELT. FA
febicld, HBEOBZICAD > THAT 28ENDH D
F9, ZOBEMHIF. JCIDAVYN—DHENEERPH
SHEEIDELLTZEHICRIITHOANZVTT07
REEFLODVWTWVWET,

—
= Alal
Sal B M AlEleZ Al Helt o2} g,
XA, =71 MAS| SEE BAALE TR Ut

BESE AlRIN2 22| BS0 2F LAS s B
XM xHO
ﬁ

FEHMo=z Ao SEsta= oly Ealo
StLt2 AA ot

YN o

SRERAR, BRAFRGHEFENMRE. RS
itk BIEMMERENAE. ERARERMILFEE
B N BRI, BEM T BB G
B RS RALICIE R

BIRA R

HAERAR, BRIOIARNAERMMTE. RIEH
itk EXRBAERENF R, FRARERMNLFRA
W FIEHRER . XS THERMB GRS
B ST RERGRALICle R KR .

Aktive Biirgerinnen und Biirger

Als globale Burgerinnen und Birger haben wir alle
Rechte und Pflichten. Wir haben gemeinsame lokale,
nationale und globale Interessen. Aktive Birgerschaft
ist die Fahigkeit, die wir alle einbringen, um zusammen
auf unsere gemeinsamen Ziele hin zu arbeiten.

Was JCI-Mitglieder verbindet, ist ihr Sinn fUr soziale
und wirtschaftliche Verantwortung und die Initiative
zur Ergreifung von MaBnahmen, die der Gesellschaft
zugutekommen.

Byayun uneHamu me>xayHapoaHOW opraHmM3aumu,

Mbl BCE MMEEM onpefeneHHble npasa u 06A3aHHOCTW.
Mbl fOMXXHbBI YYNTbIBATb UHTEPECH! HYSTEHOB
opraHuM3aumm Ha Bcex YpoBHAX. Haw pecypc - 310
aKTUBHbIE YIEHbl OpraHn3auum, KOTopble U Aal0T Ham
BO3MOXHOCTb MATU K HaluMM LenaM. Bce yneHbi
opraHusaumv o6beanHeHbl O4HUM OBLLMM Ly XOM -
4yBCTBOM COUMasIbHON OTBETCTBEHHOCTU U
rOTOBHOCTbIO K AeNCTBUAM AS1A Nonb3bl oblecTsa.



Be Better

JCI members constantly seek ways to live JClI's slogan,
Be Better. JCI members think critically about existing
problems to find sustainable solutions for a better future.
We not only believe that improvement is possible

in our communities and in ourselves, we believe

it is our responsibility.

Ser Mejores

Los miembros de la JCI estan siempre buscando la manera
de vivir el eslogan de la JCI, “Be Better”, que significa

“ser mejores”. Los miembros de la JCI analizan los
problemas existentes en busca de soluciones sustentables
para un futuro mejor. Nosotros no solamente creemos que
podemos mejorar nuestras comunidades y a hosotros
mismos, sino que es nuestra responsabilidad hacerlo.

Devenir Meilleurs

Les membres de la JCI cherchent constamment des
moyens de vivre le slogan JCI “Be Better” qui signifie
“devenir meilleurs”. Les membres de la JCI réfléchissent
de facon critique aux problémes afin de trouver des
solutions durables pour un avenir meilleur. Nous pensons
que non seulement une amélioration est possible dans nos
communautés et en nous-mémes, mais nous sommes
convaincus qu'elle releve de notre responsabilité.
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Besser werden

Die JCI Mitglieder suchen sténdig nach Méglichkeiten zur
Umsetzung des JCI-Mottos ,Besser werden®. Die JCI-
Mitglieder denken kritisch Uiber bestehende Probleme nach,
um nachhaltige Lésungen flr eine bessere Zukunft zu
finden. Wir sind nicht nur davon Uberzeugt, dass
Verbesserungen in unserer Gesellschaft und in uns selbst
mdglich sind, sondern wir betrachten es auch als unsere
Verantwortung, diese herbeizufthren.

YneHbl JCI NOCTOAHHO CTPEMATCA Ha NPaKTuKe
peanusoBbiBaTb Aesu3 JCI — «Bbyap ny4we». Ynexbl JCI
pasyMHO MOAXOAAT K peLleHnto 3a4ad, KoTopble
HanpasneHbl Ha hopMmrpoBaHue nyyiero byayLiero.

Mbl He MPOCTO CYMTAEM,HTO YydLWKnTb cebA 1 0bLecTBO
BO3MOXHO, HO U BEPUM B TO, YTO UMEHHO Mbl HECEM

3a 9TO OTBETCTBEHHOCTb.



JCI Around the World

With about 5,000 Local Organizations, JCI’s
international network connects nearly 200,000 active
citizens in more than 100 countries. Members belong
to a JCI Local Organization where they implement local
projects. Local Organizations are affiliated to National
Organizations that coordinate activities on national and
international scales. This structure forms a worldwide
grassroots movement creating global impact through
local action.

La JCI Alrededor del Mundo

Con cerca de 5.000 Organizaciones Locales, la red
internacional de la JCI conecta a casi 200.000
ciudadanos activos en mas de 100 paises.

Los miembros pertenecen a una Organizacion Local
de la JCI, donde implementan proyectos locales.
Las Organizaciones Locales estan afiliadas a una
Organizacién Nacional que coordina las actividades
a nivel nacional e internacional. La estructura forma
un movimiento mundial de bases locales, creando
impacto global mediante actividades locales.

La JCI dans le Monde

Rassemblant prés de 5.000 Organisations Locales,

le réseau international de la JCI rassemble pres de
200.000 citoyens actifs dans plus de 100 pays.

Ses membres appartiennent a une Organisation Locale
JCl ou ils réalisent des projets au niveau local.

Les Organisations Locales sont affiliées a des
Organisations Nationales qui coordonnent les activités
au niveau national et international. Cette structure
forme un mouvement populaire dans le monde

entier, créant ainsi un impact mondial a travers

une action locale.
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JCI weltweit

Mit tber 5000 lokalen Organisationen verbindet das
internationale JCI-Netzwerk fast 200.000 aktive
Burgerinnen und Biirger in mehr als 100 Landern.

Die Mitglieder gehodren zu einer lokalen JCI-
Organisation, in der sie lokale Projekte umsetzen.

Die lokalen Organisationen sind Mitglied der nationalen
Organisationen, welche Aktivitaten auf nationaler und
internationaler Ebene koordinieren. Mit dieser Struktur
wurde eine weltweite Basisbewegung geschaffen,

die mit lokalen Aktionen globale Wirkung erzielt.

JCI B mupe

Mex ayHapoaHasa opraHmdaumna JCI HacunTeiBaeT
0Koso 200 000 akTMBHbIX YieHOB npumepHo B 5 000
JIoKanbHbIX opraHn3aumAax B 6onee 4yem 100 cTpaHax.
YneHbl COCTOAT B NToKanbHbix oTaenexnvax JCI, rae oHn
peanuaytoT noKasnbHble NPoeKTbl. JTokanbHble
OopraHM3aumn ABNAKTCA YaCTbio HAUMOHAbHON
opraHusauuu, Kotopas pyKoBOAUT peanuaaumeit
HaUMOHamNbHbIX N MEXAyHapOAHbIX NPOEKTOB. Takana
CTPYKTYypa Mo3BOMAET AOCTUraTb pe3ynbTaTtos
Me>XAyHapoaHOro macltaba 3a cHeT AeNCTBuUi

Ha NoKasibHOM YpPOBHE.



International Events

Each year, members from around the globe come together
at JCI International Events. We host the JCI World
Congress as well as regional conferences in Africa and the
Middle East, Asia and the Pacific, the Americas and
Europe. At these events, JClI’s critical mass of young
people unite to share experiences, learn through training
and form intercultural connections. These international
forums enable us to find new ways to take action in our
local communities and show our commitment to socially
responsible leadership.

Cada afo, miembros de todo el mundo se encuentran
en los Eventos Internacionales de la JCI. Organizamos
el Congreso Mundial de la JCI como asi también cuatro
conferencias regionales en Africa y el Medio Oriente,

Asia y el Pacifico, las Américas y Europa. En estos eventos,

un gran nimero de jévenes se reline para compartir
experiencias, aprender en capacitaciones y crear vinculos
interculturales. Estos foros internacionales nos permiten
encontrar formas de llevar adelante acciones en nuestras
comunidades locales y mostrar asi nuestro compromiso
hacia un liderazgo socialmente responsable.

Evénements internationaux

Chaque année, les membres JCI dans le monde entier

se réunissent a I’'occasion d’événements internationaux.
Nous organisons le Congres Mondial JCI, ainsi que des
conférences de zone en Afrique et au Moyen-Orient, ainsi
qu’en Asie et dans le Pacifique, en Amérique et en Europe.
Lors de ces événements, les nombreux jeunes de la JCI
se rassemblent pour partager leurs expériences, apprendre
par le biais de formation et de relations inter-culturelles.
Ces forums internationaux nous permettent de découvrir
de nouvelles fagons d’agir dans nos communautés locales
et de faire preuve de notre engagement envers

un leadership socialement responsable.
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Internationale Veranstaltungen

Jedes Jahr kommen Mitglieder aus der ganzen Welt

auf internationalen JCI-Veranstaltungen zusammen.

Wir organisieren den JCI-Weltkongress sowie regionale
Konferenzen in Afrika und im Nahen Osten, in Asien und im
Pazifikraum, in Nord-, Mittel- und Stidamerika sowie

in Europa. Bei diesen Veranstaltungen trifft sich die
kritische Masse junger JCI-Mitglieder, um Erfahrungen
auszutauschen, sich durch Schulungen weiterzubilden
und interkulturelle Kontakte zu kntipfen. Dank dieser
internationalen Foren kénnen wir neue Mdglichkeiten
finden, um in unseren Gemeinden vor Ort aktiv zu werden
und unser Engagement flr eine sozial verantwortliche
Flhrungskultur zu zeigen.

Kaxapin rog uneHsl JCI co Bcero mvpa cobuparotca

Ha MexAayHapoaHble MeponpuaTua. Mbl npoBoavm
BcemupHbii KoHrpecc JCI, Hapaay ¢ pervoHanbsHbIMn
KOHhepeHumammn B Adpuke n Ha bnuxHem BocToke,

B A3un 1 TuxookeaHckoM pernoHe, CesepHon, JIaTUHCKOW 1
IO>cHoM Amepurke u B EBpone. Ha aTnx KoHdepeHumnax
uneHbl JCI cobuparotca, 4Tobbl 0BMEHATHCA OMNbITOM,
noy4acTBoBaTb B TPEHWHrax, a TakxXe HanaamTb
MeXXAyHapOoaAHbIe KOHTaKTbl. Y4YacTue B MeXAyHapOaHbIX
MepPONPUATMAX BAOXHOBMAET YNIEHOB OpraHmM3auum Ha
JanbHenLwyo paboTy B CBOMX JIOKaNbHbIX OTAENEHUAX.
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The Original Active Citizens

JClI’s founder, Henry Giessenbier, Jr., decided to take
responsibility for the progress of his community
when he established JCI’s first Local Organization

in St. Louis, USA in 1915. When delegates from eight
countries met in Mexico City in 1944, they agreed

it was time to officially form Junior Chamber
International (JCI). This tradition of uniting active
citizens from diverse backgrounds fueled the JCI
movement and set the groundwork for creating
positive change that transcends boundaries.

Los Ciudadanos Activos Originales

El fundador de la JCI, Henry Giessenbier, Jr.,
decidio asumir la responsabilidad por el progreso
de su comunidad al establecer la primera
Organizacion Local de la JCI en St. Louis, EEUU,
en 1915. Cuando los delegados de ocho paises
se encontraron en la Ciudad de México en 1944,
acordaron que era el tiempo propicio para fundar
oficialmente la Camara Junior Internacional (JCI).
Esta tradicion de unir a los ciudadanos activos
de diversos origenes sirvié de combustible para
el movimiento JCI y sent6 las bases para crear los
cambios positivos que trascienden fronteras.

Les Citoyens Actifs d’Origine

Le fondateur de JCI, Henry Giessenbier, Jr., décida
de prendre la responsabilité du progrés de sa
communauté lorsqu’il a créé la premiere Organisation
Locale JCI de Saint-Louis, aux Etats-Unis en 1915.
Lorsque les délégués de huit pays se réunirent

a Mexico en 1944, ils convient qu’il était temps de
former officiellement la Jeune Chambre Internationale
(JCI). Cette tradition consistant a réunir les citoyens
d’horizons divers soutient le mouvement de la JCI

et jette les bases pour créer un changement positif
qui transcende les frontiéres.
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Die ersten aktiven Biirgerinnen und Biirger
Mit der Griindung der ersten lokalen JCI-Organisation
1915 in St. Louis im US-Bundesstaat Missouri
beschloss JCI-Grinder Henry Giessenbier, Jr., die
Verantwortung fir den Fortschritt seiner Gemeinde

zu Ubernehmen. Als sich im Jahre 1944 Delegierte
aus acht Landern in Mexiko City trafen, waren sie sich
einig dartber, dass es an der Zeit sei, die offizielle
Organisation der Junior Chamber International (JCI) zu
griinden. Diese Tradition der Zusammenkunft aktiver
Burgerinnen und Burger unterschiedlicher Herkunft
férderte die JCI-Bewegung und bildete die Grundlage
fur positive Verédnderungen lber Grenzen hinweg.

MNMepBble YneHbl JCI

OcHosatenb JCI, [eHpu [ncceHbuep, pelunn B3ATb

Ha ceb6A OTBETCTBEHHOCTb 3a pa3sBuTue obLiecTsa,

n ocHoBan nepsoe otaenerHve JCI B CLUA B 1915 roay
B ropoae CeHT-Jlyuc. Korga aeneratbl U3 BOCbMU
CTpaH BCTpeTunmck B ropoae Mexvko B 1944 roay,
6bIN10 PELLEHO, HYTO MPULLIO BpeMA oguLmanibHO
ochopmnTb opraHmusaumo Junior Chamber International
(JCI). Ota Tpaguuma 06bEeAMHATL aKTUBHbIX YNIEHOB
13 pasHbix cTpaH BAoxHoBuna asuxenue JCI u ctana
OCHOBOW AJ1A1 MO3UTUBHBIX U3MEHEHUI, KOTOPbIE
CrnocobCTBOBANM PaCLUMPEHMIO rPaHnLL.



Leadership and Democratic Values

Each JCI Local and National Organization practices

a one-year-to-lead self-governing system. Members hold
elections for all leadership positions every year, giving
many young people the chance to learn to lead. This
system not only trains principle-centered leaders, it calls
for democratic participation. Each member holds equal
accountability for the organization, affirming his or her
sense of responsibility and encouraging involvement.

Cada Organizacion Local y Nacional tiene un sistema

de autogobierno, basado en el principio de “un afo para
dirigir”. Cada afo se realizan elecciones para todos los
cargos de liderazgo, lo que brinda a muchos jévenes

la oportunidad de aprender a liderar. Este sistema no solo
es un entrenamiento de lideres centrados en principios,
sino que también propicia la participacion democratica.
Todos los miembros tienen la misma responsabilidad por
lo que ocurre en la organizacién, lo que reafirma su sentido
de responsabilidad e incentiva su participacion.

Leadership et Valeurs Démocratiques

Chaque Organisation Locale et Nationale JCI applique

le systéme de un-an-pour-diriger. Les membres organisent
chaque année des élections pour tous les postes de
direction, ce qui offrent a de nombreux jeunes la chance
d’apprendre a diriger. Cela permet non seulement de
former des leaders attachés a des principes, mais aussi
d'appeler a la participation démocratique. Chaque membre
occupe les mémes responsabilités aupres de
I’organisation, affirmant son sens des responsabilités

et encourageant sa participation.
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Filhrung und demokratische Werte

Jede lokale und nationale JCI-Organisation setzt

ein Selbstverwaltungssystem zur Erlernung von
FUhrungskompetenzen innerhalb eines Jahres ein.

Die Mitglieder halten jedes Jahr Wahlen fir alle
Flhrungspositionen ab, damit viele junge Menschen
die Chance erhalten, fihren zu lernen. Mit diesem System
werden nicht nur grundsatzorientierte
FUhrungspersonlichkeiten ausgebildet, sondern es wird
auch zur demokratischen Beteiligung aufgerufen. Jedes
Mitglied ist gleichermaBen fiir die Organisation in der
Pflicht, wodurch das Verantwortungsgefuhl gestérkt
und die Beteiligung des Einzelnen geférdert wird.

B Kaxxoon nokanbHOn 1 HaunoHanbHON opraHn3aumm
CYLLUEeCTBYeT CMcTemMa roAM4yHOro camoynpaBfieHnsa. YneHbl
opraHn3aummn Kaxkabli rof, y4acTByOT B Bblbopax Ha Bce
pyKOBOAALUME [OMKHOCTU, NPeAOCTaBAAA WaHC Nony4nTb
OnbIT NAEepcTBa Bce 60blIeMy KONMYECTBY Noaen.

OTa cuctema BOCMUTLIBAET HE TOMbKO JIMAEPOB,
[eICTBYIOLLIMX UCXOAA U3 CBOMX MPUHLMMOB, HO 1
pasBMBaET AEMOKPaTUIO. Y KaXX[oro YiieHa opraHM3aumm
0OVHaKOBble BO3MOXHOCTW, KOTOPbIE YCUIMBAIOT YyBCTBO
OTBETCTBEHHOCTY M BAOXHOBIAOT HA y4acTue.



Joining Forces for Positive Change

As an international nongovernmental organization

with active participation in the United Nations system,

JCI runs initiatives in collaboration with many

organizations, including:

¢ Advancing the UN Millennium Development Goals (MDGs)
with the United Nations

* Promoting Corporate Social Responsibility (CSR) in small- and
medium-sized enterprises (SMEs) with the UN Global Compact

¢ JCI Nothing But Nets with the UN Foundation

e Local economic initiatives with the International Chamber of
Commerce-World Chambers Federation (ICC-WCF)

Unidos para Crear Cambios Positivos

Como organizacién no gubernamental internacional,

con participacién activa en el sistema de las Naciones

Unidas, la JCI lleva adelante iniciativas en conjunto

con muchas organizaciones, que incluyen:

e Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODMs) con las Naciones Unidas

* Promocion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
a las pequefias y medianas empresas (PYMES) en conjunto
con el Pacto Global de la ONU.

e La campana JCI Nothing But Nets con la Fundacion de la ONU

¢ Iniciativas econémicas locales con la Camara de Comercio
Internacional — Federacion Mundial de Camaras (International
Chamber of Commerce-World Chambers Federation ICC-WCF)

L'union pour un Changement Positif

En tant qu’organisation gouvernementale

internationale participant au systeme des Nations-

Unies, la JCI dirige des initiatives en collaboration

avec de nombreuses organisations, notamment :

¢ Promotion des Objectifs du Millénaire pour le Développement
(OMD) avec les Nations Unies

* Promotion de la responsabilité sociale des entreprises (RSE)
au niveau des petites et moyennes entreprises (PME), avec le
Pacte mondial des Nations Unies

¢ JCI Nothing But Nets avec la Fondation des Nations Unies

e Les initiatives économiques avec International Chamber of
Commerce-World Chambers Federation (la Chambre de
commerce internationale- Fédération des chambres de
commerce) ICC-WCF
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Krafte fiir positive Veranderungen biindeln

Als internationale Nichtregierungsorganisation mit

aktiver Beteiligung am System der Vereinten Nationen

ergreift JCI Initiativen in Zusammenarbeit mit

zahlreichen Organisationen, zum Beispiel:

e Férderung der UN-Millennium-Entwicklungsziele (MDGs)
zusammen mit den Vereinten Nationen

e Forderung der Corporate Social Responsibility (CSR)
bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) mit dem
UN Global Compact

¢ JCI Nothing But Nets mit der UN Foundation

¢ okale Wirtschaftsinitiativen mit der International Chamber
of Commerce-World Chambers Federation (ICC-WCF)

O6BbeauHeHne yeunum anAq

peanusauum nepemeH K syywiemy
B kavecTtBe Mex,quapop,Hoﬂ Hel'lpaBVITeanTBeHHOﬁ
opraHM3aumm ¢ akTUBHbIM y4acTueM B >ku3Hn EC,
JCI yyacTByeT B peanusaumm NpoeKToB pasnnyHbIX
opraHu3auui, BKno4an:
e MNpoaswxeHue Llenen passutua ToicA4enetna OOH
coBmecTHo ¢ OOH
e CogencTaue n npoasuxeHne KoprnopatueHoin CoumnanbHom
OTBETCTBEHHOCTU Manoro u cpeaHero busHeca coBMecTHO
¢ Mmo6anbHbiM gorosopom OOH
e MNpoekT JCI «Hnyero kpome cetelr» ¢ ydactmem ®onga OOH
® MeCTHble 3KOHOMUYECKWE UHULMATNBLI COBMECTHO
¢ MexayHapoaHo ToproBo-NpoMBbILLNIEHHOW NanaTomn



Empowering Young Citizens

JCI enables positive change through the development of

young citizens. JCI Programs offer opportunities to learn,

inspire and build our experience as leaders, including:

e JCI Training: Specialized courses provide individual development
and enable members to lead their Local Organizations efficiently.

e The JCI Ten Outstanding Young Persons of the World (JCI TOYP):
JCI honors 10 young people under 40 who exemplify JCI's Mission,
Vision and Values.

e The JCI World Public Speaking Championship: Members learn
communication skills that enable them to lead and inspire others.

Preparando a los Ciudadanos Jovenes

La JCI genera cambios positivos a través del desarrollo
de los ciudadanos jévenes. Los Programas de la JCI
ofrecen oportunidades para aprender, inspirar y construir
nuestra experiencia como lideres, incluyendo:

e JCI Training: seminarios especializados que fomentan el desarrollo

individual y capacitan a los miembros para que dirijan
eficientemente sus Organizaciones Locales.

e Los Diez Jévenes Sobresalientes del Mundo de la JCI (JCI TOYP):
la JCI rinde homenaje a 10 jovenes con menos de 40 afos que son
el vivo ejemplo de la Mision, Visién y Valores de la JCI.

e El Campeonato Mundial de Oratoria de la JCI: los miembros
aprenden habilidades de comunicacién que les ayuda a liderar e
inspirar a otras personas.

Responsabiliser les Jeunes Citoyens

La JCI permet un changement positif a travers le
développement des jeunes citoyens. Les programmes JCI
offrent des opportunités d’apprendre, nous apportent
I'inspiration et renforcent notre expérience en tant que
dirigeants, notamment :

e La Formation JCI: les cours spécialisés permettent le

développement individuel et donnent la possibilité aux membres de
diriger leurs Organisations Locales de maniere efficace.

e Les Dix Jeunes les Plus Remarquables du Monde (JCI TOYP): JCI
honore 10 jeunes de moins de 40 ans qui symbolisent la mission, la
vision et les valeurs de JCI.

e Le Championnat Mondial d’Art Oratoire de la JCI: les membres
s'initient aux techniques de communication qui leur permettront de
diriger et d'inspirer les autres.
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Starkung der jungen Biirgerinnen und Biirger
Durch die Entwicklung junger Burgerinnen und Blrger
bewirkt JCI positive Veranderungen. Die JCI-Programme
bieten die Mdglichkeit, zu lernen, andere zu inspirieren und
Erfahrungen als FUhrungskraft zu sammeln, zum Beispiel:

¢ JCI Training: Spezielle Kurse bieten individuelle

Entwicklungsmdglichkeiten und befahigen die Mitglieder, ihre
lokalen Organisationen effizient zu leiten.

* Die zehn weltweit Uberragenden jungen JCI-Mitglieder (JCI TOYP):
JCI ehrt 10 junge Menschen unter 40 Jahren, die beispielhaft die
Mission, die Vision und Werte von JCI leben.

¢ Die JCI World Public Speaking Championship: Die Mitglieder lernen
kommunikative Fahigkeiten, mit denen sie andere fihren und
inspirieren kénnen.

JCI ocyulecTBnAeT NO3NTUBHBIE U3MEHEHVA MUpa

K ny4lemy 4yepes pasBuTHE YIIEHOB OpraHn3aumn.
Mporpammbl JCI NpegocTaBnAT BO3MOXHOCTU Y4UTbCA,
CMocobCTBYIOT BOCMUTAHWIO NMUAEPOB, BKNOYaA:

® TpenuHrn JCI: cneumannanpoBaHHbIE KypCbl, KOTOPbIe

CTUMYSIMPYIOT MHAUBMAYaNbHOE Pa3BUTHE U MNO3BOMAIOT
3O PEKTNBHO BO3MNABMATbL JIOKANbHYIO OpPraHn3aumio.

e [lecATb Boipaatowmxca Monoaeix Jingepos JCI (JCI TOYP):
exerofHo JCI HarpaxaaeT 10 uneHoB, Mmonoxe 40 neT, KoTopble
ABnAlTcA npumepom Muccun, Buaenus n LieHHocTeln opraHnsaumu.

® BecemumpHbii KoHkypc My6nnyHbix Beictynnenuin JCI: yneHbl JCI
npvobpeTatoT HaBbIKN KOMMYHMUKaLMK, HeobXoanMble AnA
BAOXHOBEHWA 1 NAEpCTBa.




JCI®.

www.jci.cc ® info@jci.cc

15645 Olive Boulevard, Chesterfield, MO 63017, USA
Tel: +1-636-449-3100 o Fax: +1-636-449-3107

JCI Regional Office in Africa — Batiment 213, Rue 100 TKL,
(Angle Rue des Hydrocarbures Rue des Guepards) Quartier
Soted, B.P. 8061, Lomé, Togo

JCI Regional Office in South America — Mary Lyons 150
c/ Mcal. Lopez, Asuncion, Paraguay

JCI Regional Office in Europe — H-1094 Budapest,
Balazs Béla u. 18, Hungary



