社團法人台中縣大里國際青年商會獎勵辦法
一、引言
本會為激勵全體會友於各項會務之推動中加強其責任心及榮譽感，能有更傑出之表現與成就，特定本辦法。
二、獎勵委員之組織
本組織成員為現任會長、輔導會長、常務監事、兩位副會長、財務長、秘書長、法制顧問、會擴主委，並由輔導會長為委員會之召集人。
三、獎勵種類
    1.全勤
      (得獎對象:全體會友
      (評審標準:(1)具有本會會齡一年以上者。
　　  　　　　　 (2)凡本年度出席月例會及應參加各項會議之出席率100%者。
    2.財務貢獻獎
      (得獎對象:全體會友。
      (評審標準:(1)對本會財務貢獻積極者。
                 (2)財務貢獻包括本年度對本會會刊廣告。
                 (3)為本會開發財源功效卓著。
    3.會務貢獻獎
      (得獎對象:全體會友。
      (評審標準:(1)本年度應出席之各項會議出席率達80%以上。

(2)積極協助擬定或執行本會各項會務活動而有特殊貢獻或成就者。
                 (3)參加總會所舉辦各項活動表現傑出者。
    4.最優秀主委獎
      (得獎對象:本會各工作委員會主委。
      (評審標準:(1)本年度工作計劃實施情形良好者。
(2)委員會經費預算及開支管理良好者。
(3)曾召開工作委員會議以推動工作計劃並有完整紀錄者。 

(4)凡參加總會、友會所辦的講習會六次以上。

(5)總積分差距50分以內，得視其對本會之特殊貢獻斟酌之。
    5.最優秀活動獎
      (得獎對象:本會各工作委員會主委。
      (評審標準:(1)本會各委員會所擬定之工作計劃或活動。
                 (2)活動之實施積效良好，並有完整紀錄者。
                 (3)活動之計劃與執行良好，符合青商精神者。

(4)總積分差距50分以內，得視其對本會之特殊貢獻斟酌之。
    6.最優秀會員獎(優秀會員獎)

      (得獎對象:全體會友。
      (評審標準:(1)本年度應出席之各項會議出席率80%以上。
                (2)熱心參與或執行本會所舉辦之各項會務活動者。
(3)對本會有傑出貢獻，言行堪稱楷模。
(4)凡參加總會、友會所辦的講習會十次以上為最優秀會員(優秀會員六次以上)
(5)總積分差距50分以內，得視其對本會之特殊貢獻斟酌之。

    7.最優秀新會員獎(優秀新會員獎)

  (得獎對象:入會未滿三年之新會友。
  (評審標準:(1)本年度應出席之各項會議出席率80%以上。
            (2)積極參與本會各項會務活動及總會、友會所辦的講習會五次以上。
            (3)曾提供或協助最少一項工作計劃者。
                 (4)總積分差距50分以內，得視其對本會之特殊貢獻斟酌之。

    8.會長特別獎
  (得獎對象:全體會友。
    9.優秀夫人參與獎
  (得獎對象:全體會嫂
  (評審標準:(1)參加本會會務活動及友會會務活動者。
            (2)中二區聯合月例會、中區大會有註冊出席者。

10.傑出會友10年獎、15年獎、20年獎

       (得獎對象:限YB會友 
    11.青商家庭楷模獎(3-5名)

   (得獎對象:限YB.OB會友

12.總會長特別獎

   (得獎對象:全體會友
四、獎勵年度—自93年度12月1日起至94年度11月30日止。
              凡申請獎勵之事實或活動應在本年度完成者。
五、申請方式:(1)自行申請:由申請者檢具具體書面內容送交獎勵委員會評審。
             (2)由獎勵委員會遴選評審。
六、本辦法應參加各項會議
    (會友為月例會
    (監事為月例會、監事會、中區大會、全國年會
    (理事為月例會、理事會、中區大會、全國年會

    (主委為月例會、應列席有該委員會議案之理事會、中區大會。
七、本獎勵(1)-(8)獎於週年慶典或會長暨理監事交接典禮時頒獎。
八、1.各項活動、捐獻或爭取特別財源，滿新台幣壹仟為1分 

2.以上各項除本會外，均須有證明者，以30天內送交秘書處為準，始為有效。

3.各項獎勵之計分，由93年12月1日起至94年11月30日止。

4.如分數相同者，得由獎勵委員會視出席率決議之。

5.會長得視實際情形頒發會長特別獎、熱心會務獎、貢獻獎。

6.本辦法經理事會通過後，自93年12月1日起實施，修改時亦同。
	項              目
	得分標準
	備              註

	
	出席
	列席
	

	月例會
	3
	3
	

	理監事會
	3
	3
	

	會員大會
	5
	
	

	週年慶典、交接典禮、參加本會友會
	3
	
	夫人參加加1分
玉里8分、楊梅6分、佳里6分

	吸收新會員每名
	6
	
	已繳交會費(宣誓)

	吸收新會員見習每名
	3
	
	已繳交見習餐費

	參加區會友會舉辦之各種講習會
參加總會舉辦之講習會
	10

10
	
	

	本會舉辦之各種動靜態活動
(召集人參加各友會、週年慶、交接3分)
	    5 
(召集6人以上再加2分)
	參與工作由主委或總幹事提名3-5名斟酌加5分

	參加友會會議、來訪、拜訪
	3
	
	

	參加會友喜慶
	3
	
	

	參加會友親屬喪禮
	7
	
	

	參加委員會
	3
	3
	

	參加總會年會
	10
	
	(須註冊)、夫人出席者另加5分

	參加亞洲大會
	15
	
	(須註冊)、夫人出席者另加5分

	參加世界大會及國外姐妹會慶典
	20
	
	(須註冊)、夫人出席者另加5分

	合               計
	
	
	


	類　別
	參　　加　　事　　項
	得分標準

	繳 會 費
	1. 元月三十一日前繳清會費者
	10

	
	2. 三月三十一日前繳清會費者
	5

	財源開發
	1.認捐本會會務經費每壹仟元
	1

	
	2.為會務活動而私人贊助費用每壹仟元
	1

	
	3.勸募基金予本會(廣告、活動盈餘)壹仟元
	1

	投　稿
	1.提供本會資訊資料參考
(每月例會)
	提供
	3

	
	
	刊登
	5

	
	2.投稿本會或友會月(特)刊每篇
	投稿
	5

	
	
	刊登
	10

	
	3.投稿中國青商每篇或提供照片
	投稿
	5

	
	
	刊登
	15

	
	4.投稿世界青商每篇或提供照片
	投稿
	5

	
	
	刊登
	20

	
	對外參加各項正式比賽成績第一、二、三名者     

參加總會各項正式比賽成績第一、二、三名者
(代表大里青商會參加為準)

1. 各項活動青商夫人或小青商有參與者，加二分
2.以上獎勵辦法如有未盡事宜，經理事會得修訂行之   
	10  7  5
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