體制改革宣導手冊修正差異

原體制改革宣導手冊第六頁內容

總會理事不再兼任執行長

有鑑於過去總會理事兼任執行長任務繁重，很難兼顧總會理事職責與輔導分會的工作，體制改革後，將總會理事與執行長任務分離，總會理事專心做好理事會決策工作，執行長專心輔導分會會務。日後要擔任總會理事，必須先擁有執行長資歷，讓總會理事能先了解分會再來做好總會決策。

此外也有鑑於近幾年來總會理監事選舉缺額嚴重，體制改革後縮小了總會理監事人員的編制，理事由35席減為21席，監事由11席減為7席。希望透過理監事席次的精簡，並透過選舉的良性競爭，強化青商會理監事的素質。

總會理事不再兼任執行長後，除按時參與理事會行使職權外，並接受總會長指派，執行會務。

修正後

總會理事不再兼任執行長

有鑑於過去總會理事兼任執行長任務繁重，很難兼顧總會理事職責與輔導分會的工作，體制改革後，將總會理事與執行長任務分離，總會理事專心做好理事會決策工作，執行長專心輔導分會會務。日後要擔任總會理監事，必須先擁有執行長資歷，讓總會理監事能先了解更多分會再來做好總會決策與監督的工作。同時希望透過理監事席次的精簡及富有競爭的良性選舉，來強化青商會理監事的素質。

體制改革後總會理事與執行長之任務差異如下：總會理事應受總會長之指派執行會務，並就所負責職務向總會長、理事會或世界總會提出報告。執行長則對輔導分會提供協助，並就負責職務向常務副會長提出報告。
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